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การจัดการความรู้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
เร่ือง การพัฒนางานวิจัย 

คณะกรรมการจัดการความรู้ได้น าผลการทบทวนวรรณกรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้ทรงคุณวุฒิและคณาจารย์ของวิทยาลัย มาจัดการความรู้ให้เป็นระบบตามหลักขององค์ประกอบทีเ่กี่ยวข้อง
กับการพัฒนางานวิจัย ซึ่งประกอบด้วย ผู้วิจัย (อาจารย)์ การบริหารงานวิจัย และสิ่งสนับสนุน เพือ่พัฒนา
งานวิจัยของวิทยาลัย สรปุเป็นแนวปฏิบัติได้ดังนี ้

 
 

 
 

 

 

แนวปฏบิตัิส าหรบัการพฒันางานวิจัย 

1. ผู้วิจัย (อาจารย์) 

- มีความตระหนกัถึงความจ าเป็นของการท าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของตนเอง 

- มีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิในการท าวิจัยสงู 

- มีการบรหิารเวลาอย่างมีประสทิธิภาพ 

- มีการพฒันาตนเองด้านการวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 

งานวิจยั 
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2. การบริหารงานวิจัย 

- การก าหนดเป้าหมายการวิจัยที่ชัดเจนและพยายามหาวิธีการให้การผลิตผลงานวิจัยบรรลุเป้าหมาย 

- สร้างแกนน านักวิจัยตามประเด็นการวิจัยของวิทยาลัย โดยกลุ่มนักวิจัย ป.เอก และหมุนเวียนนักวิจัย
หน้าใหมเ่ข้าร่วมเรียนรู ้

- มีโครงการพฒันานักวิจัยหน้าใหม่ นักวิจัยที่ท าผลงานเสนอขอเลื่อนข้ัน 

- มีระบบงานวิจัยที่เอื้อต่อการท าวิจัย ตัวอย่างเช่น ปรับระบบการขอทุนวิจัยให้ได้ทุนรวดเร็วข้ึน 

- สร้างเครือข่ายวิจัยร่วมกบัภายนอกสถานบัน 

- มีระบบติดตามงานวิจัยที่ได้ทุนอย่างต่อเนื่อง และช่วยบรหิารจัดการใหง้านวิจัยส าเรจ็ตามก าหนด 

- มีการแลกเปลี่ยนถ่ายทอดประการณ์ด้านการวิจัยระหว่างคณาจารย์ เช่น จัด Research lunch talk 

- จัดอบรมความรูเ้พื่อพฒันาสมรรถนะด้านวิจัยแก่อาจารย์อยา่งทั่วถึง 

- จัดหาบุคลากรด้านการวิจัย/ที่ปรึกษาวิจัยไว้ประจ าในหน่วยงาน  
 

3. สิ่งสนับสนับสนุน ช่วยส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย ได้แก ่

- ผู้บริหารสนบัสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยอย่างเด่นชัด  
- การก าหนดให้การท าวิจัยเป็นหนึ่งในความดีความชอบ 
- มีการจัดสรรให้ลดภาระงานในอาจารย์ทีท่ าวิจัย  
- ให้ทุนผลิตและเผยแพรผ่ลงานวิจัยอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะการตีพิมพห์รือน าเสนอผลงานใน

ต่างประเทศ 
- มีระบบสารสนเทศที่รวดเร็ว เข้าถึงง่ายจากที่บ้าน 
- มีแหลง่ค้นคว้าข้อมูลทีเ่พียงพอ 
- มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีท่ันสมัยและสนับสนุนงานวิจัย เช่น SPSS EndNote 
- มีฐานข้อมูลที่หลากหลาย เพียงพอต่อการค้นคว้างานวิจัย 
- การใหร้างวัลเป็นขวัญก าลังใจ 
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แนวปฏิบัตสิ าหรับพฒันางานวิจยั 

- มีความตระหนักถึงความ
จ าเป็นของการท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ของ
ตนเอง 

- มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใน
การท าวิจัยสูง 

- มีการบริหารเวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มีการพัฒนาตนเองด้าน
การวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 

 

ผู้วิจัย (อาจารย์) การบริหารงานวิจัย 

- การก าหนดเป้าหมายการวิจัยที่ชัดเจนและพยายามหาวิธีการให้
การผลิตผลงานวิจัยบรรลุเป้าหมาย 

- สร้างแกนน านักวิจัยตามประเด็นการวิจัยของวิทยาลัย โดยกลุ่ม
นักวิจัย ป.เอก และหมุนเวียนนักวิจัยหน้าใหม่เข้าร่วมเรียนรู้ 

- มีโครงการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ นักวิจัยที่ท าผลงานเสนอขอ
เลื่อนขั้น 

- มีระบบงานวิจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย ตัวอย่างเช่น ปรับระบบการ
ขอทุนวิจัยให้ได้ทุนรวดเร็วขึ้น 

- สร้างเครือข่ายวิจัยร่วมกับภายนอกสถานบัน 

- มีระบบติดตามงานวิจัยที่ได้ทุนอย่างต่อเน่ือง และช่วยบริหาร
จัดการให้งานวิจัยส าเร็จตามก าหนด 

- มีการแลกเปลี่ยนถ่ายทอดประการณ์ด้านการวิจัยระหว่าง
คณาจารย์ เช่น จัด Research lunch talk 

- จัดอบรมความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านวิจัยแก่อาจารย์อย่าง
ทั่วถึง 

- จัดหาบุคลากรด้านการวิจัย/ที่ปรึกษาวิจัยไว้ประจ าในหน่วยงาน  

 

สิ่งสนับสนับสนุน 

- ผู้บริหารสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยอย่างเด่นชัด  
- การก าหนดให้การท าวิจัยเป็นหน่ึงในความดีความชอบ 
- มีการจัดสรรให้ลดภาระงานในอาจารย์ที่ท าวิจัย  
- ให้ทุนผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างเพียงพอ 

โดยเฉพาะการตีพิมพ์หรือน าเสนอผลงานในต่างประเทศ 
- มีระบบสารสนเทศที่รวดเร็ว เข้าถึงง่ายจากที่บ้าน 
- มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลที่เพียงพอ 
- มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและสนับสนุน
งานวิจัย เช่น SPSS EndNote 
- มีฐานข้อมูลที่หลากหลาย เพียงพอต่อการค้นคว้า
งานวิจัย 
- การให้รางวัลเป็นขวัญก าลังใจ 

 

งานวจิัย 
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การน าไปใช้ 

 ฝ่ายวิจัยได้น าแนวปฏิบัติ เรื่อง การพฒันางานวิจัยของวิทยาลัย มาใช้ในข้อที่สามารถด าเนินการได้ภายในปี
การศึกษาน้ี มีดังนี้  

- การก าหนดเป้าหมายการวิจัยที่ชัดเจนและพยายามหาวิธีการให้การผลิตผลงานวิจัยบรรลุเป้าหมาย ได้มี
การประชุมและก าหนดเป้าหมายร่วมกันกบัอาจารย์ในวิทยาลัย ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2557  โดยมีข้อตกลง
ร่วมกันทีจ่ะพฒันางานวิจัยให้ได้คะแนน QA ด้านวิจัยเท่ากบั 4 

- สร้างแกนน านักวิจัยตามประเด็นการวิจัยของวิทยาลัย โดยกลุ่มนักวิจัย ป.เอก และหมุนเวียนนักวิจัยหน้า
ใหม่เข้าร่วมเรียนรู้ คือ ดร. สุภาพร และ ดร. กลีบแก้ว จันทร์หงษ์ วิจัยชุมชนเมือง มี อ. กรองทอง และ อ. 
รุ้งตวรรณ์ เข้าร่วมวิจัย  

- สร้างเครือข่ายวิจัยร่วมกบัภายนอกสถานบัน คือ โครงการ 1 ช่วย 9 ซึ่งเป็นโครงการร่วมมอืกันท าวิจัย
ระหว่างสถาบันพยาบาล 7 สถาบัน ประกอบด้วย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ วิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก คณะพยาบาลศาสตร์(เกื้อการุณ) วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
วิทยาลัยพยาบาลสพุรรณบุรี และวสส. สุพรรณบุร ี

- มีระบบติดตามงานวิจัยที่ได้ทุนอย่างต่อเนื่อง และช่วยบรหิารจัดการใหง้านวิจัยส าเรจ็ตามก าหนด ซึ่งก าลัง
ด าเนินการอยู่ โดยก าหนดให้มกีารรายงานความก้าวหน้างานวิจัยในที่ประชุมคณาจารย์ประจ าเดอืนในปี
การศึกษาหน้า 

- จัดอบรมความรูเ้พื่อพฒันาสมรรถนะด้านวิจัยแก่อาจารยอ์ยา่งทั่วถึง โดยจัดอบรมเรือ่งจริยธรรมวิจัย ในวันที่ 
10 กรกฎาคม 2557 และอบรมการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพเ์ผยแพร ่ในวันที่ 28-29 กรกฎาคม 
2557 

- การใหร้างวัลเป็นขวัญก าลังใจ มีการให้รางวัลเมื่อผลงานตีพมิพ ์

การวางแผนในปีงบประมาณหน้า/ปีการศึกษาหน้า 

- จัดท าโครงการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ นักวิจัยทีท่ าผลงานเสนอขอเลื่อนข้ัน ในปีงบประมาณหน้า 

- มีระบบงานวิจัยที่เอื้อต่อการท าวิจัย ตัวอย่างเช่น ปรับระบบการขอทุนวิจัยให้ได้ทุนรวดเร็วข้ึน โดยก าหนด
จะปรับในปีการศึกษาหน้า  เดือน สิงหาคม 2557 เป็นขอทนุก่อน อนุมัติทุน แล้วค่อยไปขอจริยธรรมวิจัย
ภายหลัง 

- มีการแลกเปลี่ยนถ่ายทอดประการณ์ด้านการวิจัยระหว่างคณาจารย์ เช่น จัด Research lunch talk ใน
ปีงบประมาณหน้า 

- จัดหาบุคลากรด้านการวิจัย/ที่ปรึกษาวิจัยไว้ประจ าในหน่วยงาน ก าหนดให้มกีารเชิญอาจารย์ภายนอกเป็น
ที่ปรกึษา ในปีงบประมาณหน้า 

- โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและสนับสนุนงานวิจัย เช่น SPSS EndNote ในปีงบประมาณหน้า 

- มีฐานข้อมูลที่หลากหลาย เพียงพอต่อการค้นคว้างานวิจัย ในปีงบประมาณหน้า 
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